


NZARILA

¥ STENNEX

¢{QUE HACEMOS?

EN ARA ARIA 11040 DISENAMOS, CONSTRUIMOS Y PERFECCIONAMOS UN ROBOT DE COMPETENCIA
DE ALTO NIVEL, EL CUAL PARTICIPA EN EL DESAFIO ANUAL DE FIRST ROBOTICS COMPETITION, DONDE
SE ENFRENTA A OTRAS MAQUINAS CREADAS POR EQUIPOS DE TODO EL MUNDO. SIN EMBARGO,
NUESTRA LABOR TRASCIENDE LA INGENIERIA: OPERAMOS COMO UNA ORGANIZACION INTEGRAL,
ESTRUCTURADA CON DISCIPLINA Y PROPOSITO, SIMILAR A UNA INSTITUCION PROFESIONAL.

NUESTRO EQUIPO ESTA CONFORMADO POR DISTINTAS AREAS ESTRATEGICAS
e INGENIERIA

e MECANICA

e ELECTRICA

e PROGRAMACION

e MARKETING

e FINANZAS

e GESTION

QUE TRABAJAN EN CONJUNTO CON PRECISION Y COORDINACION. INSPIRADAS EN LA GRANDEZA DEL
IMPERIO ROMANO, CADA INTEGRANTE APORTA SU TALENTO COMO PARTE DE UNA LEGION UNIDA. NO
SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA: VALORAMOS LA DISPOSICION DE APRENDER, CRECER Y
CONTRIBUIR. AQUI, CADA MIEMBRO ENCUENTRA SU LUGAR Y RECIBE LA FORMACION NECESARIA
PARA DESARROLLARSE.

¢POR QUE LO HACEMOS?

PORQUE CREEMOS EN EL PODER DEL CONOCIMIENTO APLICADO CON PASION. FIRST PROMUEVE EL
APRENDIZAJE A TRAVES DE LA EXPERIENCIA, Y EN ARA ARIA LO LLEVAMOS CON ORGULLO Y
DETERMINACION.

A LO LARGO DE ESTE CAMINO, NUESTRAS INTEGRANTES ADQUIEREN HABILIDADES TECNICAS EN
AREAS COMO MECANICA, ELECTRICIDAD Y PROGRAMACION, AL MISMO TIEMPO QUE FORTALECEN
VALORES FUNDAMENTALES: TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, DISCIPLINA, RESPETO E INTEGRIDAD.
MAS QUE UN EQUIPO, SOMOS UNA HERMANDAD QUE FORMA MUJERES FUERTES, CAPACES Y
PREPARADAS PARA LIDERAR EN CUALQUIER AMBITO.

ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL EQUIPO

ARA 11040 ES UN EQUIPO DE NIVEL NACIONAL CONFORMADO EXCLUSIVAMENTE POR MUJERES
PROVENIENTES DE DISTINTOS ESTADOS DE LA REPUBLICA, LO QUE ENRIQUECE NUESTRA DIVERSIDAD,
PERSPECTIVA'Y ALCANCE.
TRABAJAMOS DE LA MANO CON MENTORAS ESPECIALIZADAS EN INGENIERIA, NEGOCIOS Y
DESARROLLO PROFESIONAL, QUIENES GUIAN NUESTRO CRECIMIENTO TECNICO Y HUMANO. DURANTE
EL OTONO, NUESTRAS AREAS SE CAPACITAN INTENSIVAMENTE EN LAS HABILIDADES NECESARIAS
PARA LA TEMPORADA.

¢QUE HACEN LAS INTEGRANTES DEL EQUIPO?

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CRECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO. EL NIVEL DE

COMPROMISO DE CADA INTEGRANTE INFLUYE EN SU PARTICIPACION EN EVENTOS Y COMPETENCIAS,
ESPECIALMENTE EN LOS VIAJES, DONDE SE VIVE LA EXPERIENCIA MAS SIGNIFICATIVA.
ENTENDEMOS QUE CADA MIEMBRO TIENE DIFERENTES DISPONIBILIDADES, POR LO QUE OFRECEMOS
FLEXIBILIDAD EN LA PARTICIPACION. SIN EMBARGO, QUIENES DESEEN ASISTIR A COMPETENCIAS
PUEDEN REQUERIR CONTRIBUIR PARCIALMENTE A LOS GASTOS CORRESPONDIENTES. ASIMISMO, SE
ESPERA MANTENER UN DESEMPENO ACADEMICO ADECUADO Y UNA CONDUCTA EJEMPLAR, ACORDE
CON LOS VALORES QUE REPRESENTAMOS.
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¢CUANDO NOS REUNIMOS?

NUESTRAS SESIONES SE LLEVAN A CABO DE MANERA REGULAR DEPENDIENDO LA DISPONIBILIDAD EN
EL TALLER DESIGNADO, DURANTE LA MAYOR PARTE DEL ANO.

ESTAS SESIONES ESTAN ABIERTAS A ESTUDIANTES INTERESADAS, ASI COMO A PADRES Y
COLABORADORES QUE DESEEN CONOCER MAS SOBRE EL EQUIPO.

¢QUE OBTIENES AL FORMAR PARTE DE ARIA 11040?

ADEMAS DE LA EXPERIENCIA DE CONSTRUIR UN ROBOT COMPETITIVO, LAS INTEGRANTES ACCEDEN A
APRENDIZAJE PRACTICO GUIADO POR PROFESIONALES, DESARROLLO DE HABILIDADES DE ALTO
VALOR Y VIVENCIAS ENRIQUECEDORAS DENTRO DE UN EQUIPO COMPROMETIDO Y APASIONADO.

LA PARTICIPACION EN FIRST TAMBIEN ABRE PUERTAS A OPORTUNIDADES ACADEMICAS
SIGNIFICATIVAS, INCLUYENDO ACCESO A BECAS UNIVERSITARIAS, FORTALECIMIENTO DEL PERFIL
ACADEMICO Y PROFESIONAL, ASI COMO LA POSIBILIDAD DE RECIBIR CARTAS DE RECOMENDACION
POR PARTE DE MENTORES.

FORMAR PARTE DE ARA ARIA NO SOLO ES PERTENECER A UN EQUIPO, ES INTEGRARSE A UNA
COMUNIDAD QUE IMPULSA EL CRECIMIENTO, LA EXCELENCIA Y EL LIDERAZGO FEMENINO.

ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL EQUIPO

ARIA 11040 ES UN EQUIPO DE FIRST ROBOTICS COMPETITION DE CARACTER NACIONAL,
CONFORMADO EXCLUSIVAMENTE POR MUJERES, CUYAS INTEGRANTES PROVIENEN DE DIVERSOS
ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA. ESTA DIVERSIDAD GEOGRAFICA FORTALECE NUESTRA VISION,
FOMENTA LA INCLUSION DE DISTINTAS PERSPECTIVAS Y ENRIQUECE NUESTRO DESEMPENO TANTO
TECNICO COMO HUMANO.

NOS DISTINGUIMOS POR ADOPTAR UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SOLIDA Y ESTRATEGICA,
INSPIRADA EN LA DISCIPLINA, ORDEN Y GRANDEZA DE LA ANTIGUA ROMA.

CADA INTEGRANTE FORMA PARTE DE UNA “LEGION” MODERNA, EN LA QUE EL COMPROMISO, LA
PREPARACION Y LA COLABORACION SON PILARES ESENCIALES PARA ALCANZAR LA EXCELENCIA.

EL EQUIPO SE ORGANIZA EN AREAS ESPECIALIZADAS QUE ABARCAN INGENIERIA (MECANICA,
ELECTRICA Y PROGRAMACION), ASI COMO AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE PROYECCION
(MARKETING, FINANZAS, IMPACTO SOCIAL Y GESTION).

ESTAS DIVISIONES TRABAJAN DE MANERA COORDINADA, PERMITIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
ROBOT Y DEL EQUIPO EN SU CONJUNTO.

ADEMAS, CONTAMOS CON EL ACOMPANAMIENTO DE MENTORES EXPERTOS EN DISTINTAS
DISCIPLINAS, QUIENES GUIAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y FOMENTAN EL CRECIMIENTO
PROFESIONAL DE CADA INTEGRANTE.
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PARTICIPACION DE LAS INTEGRANTES

SER PARTE DE ARA ARIA 11040 IMPLICA ASUMIR UN ROL ACTIVO DENTRO DEL EQUIPO,
CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS COLECTIVOS MEDIANTE LA PARTICIPACION
CONSTANTE, RESPONSABLE Y COMPROMETIDA.

CADA INTEGRANTE TIENE LA OPORTUNIDAD DE INTEGRARSE EN EL AREA QUE MEJOR SE ADAPTE A SUS
INTERESES Y HABILIDADES, DESARROLLANDO COMPETENCIAS TANTO TECNICAS COMO
INTERPERSONALES.

LA PARTICIPACION PUEDE INCLUIR ACTIVIDADES COMO:
e DISENO, CONSTRUCCION Y MEJORA DEL ROBOT.
e DESARROLLO DE PROGRAMACION Y SISTEMAS ELECTRONICOS.
e PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION DE RECURSOS.
e CREACION DE CONTENIDO, DIFUSION Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
e ORGANIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE IMPACTO SOCIAL.

EL NIVEL DE INVOLUCRAMIENTO PUEDE AJUSTARSE A LA DISPONIBILIDAD DE CADA INTEGRANTE; SIN
EMBARGO, SE PROMUEVE LA CONSTANCIA Y EL COMPROMISO COMO ELEMENTOS CLAVE PARA EL
CRECIMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

APORTE Y BENEFICIOS DE PARTICIPAR

FORMAR PARTE DE ARA ARIA 11040 REPRESENTA UNA EXPERIENCIA FORMATIVA INTEGRAL QUE
TRASCIENDE EL AMBITO ACADEMICO. LAS INTEGRANTES ADQUIEREN CONOCIMIENTOS PRACTICOS
APLICADOS EN CONTEXTOS REALES, GUIADAS POR PROFESIONALES Y EN UN ENTORNO
COLABORATIVO DE ALTO NIVEL.

ENTRE LOS PRINCIPALES BENEFICIOS DESTACAN:

e DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA.

e FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BLANDAS COMO LIDERAZGO, COMUNICACION, TRABAJO
EN EQUIPO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

e ACCESO A OPORTUNIDADES ACADEMICAS, INCLUYENDO BECAS UNIVERSITARIAS VINCULADAS A
FIRST.

e EXPERIENCIA EN PROYECTOS REALES QUE ENRIQUECEN EL PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL.

e GENERACION DE REDES DE CONTACTO CON PROFESIONALES, MENTORES Y OTROS EQUIPOS A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

ASIMISMO, LA PARTICIPACION FOMENTA LA CONFIANZA, LA AUTONOMIA Y LA CAPACIDAD DE
LIDERAZGO EN MUJERES JOVENES, PREPARANDOLAS PARA ENFRENTAR RETOS FUTUROS CON
DETERMINACION Y EXCELENCIA.

MISION

CONSTRUIR UNA GENERACION DE MUJERES CAPACES DE LIDERAR, INNOVAR Y RESOLVER PROBLEMAS
COMPLEJOS A TRAVES DE LA INGENIERIA, DEJANDO UN IMPACTO QUE TRASCIENDA MAS ALLA DE LA
COMPETENCIA.

VISION

CONSTRUIR UN LEGADO QUE INSPIRE A GENERACIONES DE MUJERES A LIDERAR EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INGENIERIA, CONVIRTIENDO A ACRIS EN UN SIMBOLO DE EXCELENCIA,
PERSEVERANCIA E INNOVACION.
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VALORES
INSPIRADAS EN LOS PRINCIPIOS DE HONOR Y DISCIPLINA DE LA ANTIGUA ROMA, EN ARA ARIA 11040
NOS REGIMOS POR LOS SIGUIENTES VALORES FUNDAMENTALES:
e DISCIPLINA: ACTUAR CON CONSTANCIA, ORDEN Y COMPROMISO EN CADA ACTIVIDAD.
e EXCELENCIA: BUSCAR SIEMPRE LA MEJORA CONTINUA EN CADA ASPECTO DEL EQUIPO.
e TRABAJO EN EQUIPO: COLABORAR DE MANERA RESPETUOSA Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
OBJETIVOS COMUNES.
e INTEGRIDAD: ACTUAR CON HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD Y ETICA EN TODO MOMENTO.
e RESPETO: VALORAR LAS IDEAS, ESFUERZOS Y DIVERSIDAD DE CADA INTEGRANTE.
e LIDERAZGO: FOMENTAR LA INICIATIVA Y LA CAPACIDAD DE INFLUIR POSITIVAMENTE EN LOS
DEMAS.
e SORORIDAD: APOYARNOS MUTUAMENTE COMO MUJERES, PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO,
INCLUSIVO Y DE CRECIMIENTO CONJUNTO.

EXPECTATIVAS DE LAS INTEGRANTES

FORMAR PARTE DE ARA ARIA 11040 IMPLICA ASUMIR UN COMPROMISO ACTIVO, RESPONSABLE Y
CONSTANTE CON LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. CADA INTEGRANTE ES CONSIDERADA UNA PIEZA
FUNDAMENTAL DENTRO DE ESTA “LEGION”, POR LO QUE SE ESPERA UNA PARTICIPACION
DISCIPLINADA, COLABORATIVA Y ALINEADA CON LOS VALORES QUE NOS REPRESENTAN.

LAS ESTUDIANTES DEBERAN DEMOSTRAR DISPOSICION PARA APRENDER, TRABAJAR EN EQUIPO Y
CONTRIBUIR TANTO EN ACTIVIDADES TECNICAS COMO ORGANIZATIVAS. ASIMISMO, SE ESPERA
PUNTUALIDAD, RESPETO, RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y UNA ACTITUD PROACTIVA ANTE LOS
RETOS QUE SE PRESENTEN.

EL COMPROMISO INDIVIDUAL FORTALECE EL DESEMPENO COLECTIVO; POR ELLO, CADA ACCION, POR
PEQUENA QUE PAREZCA, TIENE UN IMPACTO DIRECTO EN EL CRECIMIENTO Y EXITO DEL EQUIPO.

PRETEMPORADA: GESTION DE RECURSOS E INSCRIPCION

DURANTE LA ETAPA DE PRETEMPORADA, EL EQUIPO ENFOCA SUS ESFUERZOS EN LA OBTENCION DE
LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CUBRIR LA INSCRIPCION A FIRST ROBOTICS COMPETITION Y
OTROS GASTOS INICIALES.

EN ESTE PERIODO, LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODAS LAS INTEGRANTES ES ESENCIAL. LAS
ESTUDIANTES COLABORAN EN DIVERSAS ACTIVIDADES COMO:

e ESTRATEGIAS DE RECAUDACION DE FONDOS.

e BUSQUEDA Y GESTION DE PATROCINIOS.

e ORGANIZACION DE EVENTOS Y CAMPANAS.

e DIFUSION DEL EQUIPO Y SU IMPACTO.

EL COMPROMISO EN ESTA FASE REFLEJA LA RESPONSABILIDAD Y DETERMINACION DE CADA
INTEGRANTE, YA QUE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO PERMITE AL EQUIPO PARTICIPAR
OFICIALMENTE EN LA TEMPORADA.

EN ARA ARIA 11040, ENTENDEMOS ESTA ETAPA COMO EL CIMIENTO SOBRE EL CUAL SE CONSTRUYE
TODO EL TRABAJO POSTERIOR.
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TEMPORADA: ADMINISTRACION Y PRIORIDADES
DURANTE LA TEMPORADA OFICIAL, TODOS LOS RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS SON
ADMINISTRADOS DE MANERA ESTRATEGICA Y TRANSPARENTE, PRIORIZANDO LAS NECESIDADES
FUNDAMENTALES DEL EQUIPO.
LOS INGRESOS SE DESTINAN PRINCIPALMENTE A:

e MATERIALES Y COMPONENTES PARA EL DISENO Y CONSTRUCCION DEL ROBOT.

e HERRAMIENTAS Y EQUIPO TECNICO.

e COSTOS LOGISTICOS RELACIONADOS CON COMPETENCIAS (REGISTRO, TRANSPORTE,

HOSPEDAJE, ENTRE OTROS).
e DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS DEL EQUIPO.

LA ASIGNACION DE RECURSOS SE REALIZA BAJO CRITERIOS DE PRIORIDAD, EFICIENCIA Y BENEFICIO
COLECTIVO, GARANTIZANDO QUE CADA DECISION CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

ESTE PROCESO FOMENTA EN LAS INTEGRANTES UNA VISION REALISTA SOBRE LA GESTION DE
PROYECTOS Y EL USO RESPONSABLE DE RECURSOS.
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NIVELES DE LOGROS Y CUMPLIMIENTO DE METAS

EN ARIA 11040, LOS NIVELES DE LOGROS REPRESENTAN UN SISTEMA ESTRUCTURADO QUE RECONOCE
EL COMPROMISO, LA PARTICIPACION Y LA CONTRIBUCION ACTIVA DE CADA INTEGRANTE AL
DESARROLLO DEL EQUIPO. ESTE SISTEMA TIENE COMO FINALIDAD ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD
OPERATIVA, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LA PARTICIPACION EN COMPETENCIAS,
INCLUYENDO LA COBERTURA TOTAL O PARCIAL DE LOS GASTOS DE VIAJE.

ES RESPONSABILIDAD COLECTIVA DEL EQUIPO GARANTIZAR QUE EXISTAN SUFICIENTES
OPORTUNIDADES PARA QUE TODAS LAS INTEGRANTES PUEDAN CUMPLIR CON LOS LOGROS
ESTABLECIDOS. S| BIEN EL EQUIPO DE LIDERAZGO PROPORCIONA DIRECCION Y ACOMPANAMIENTO,
SE ESPERA QUE TANTO ESTUDIANTES, COMO PADRES DE FAMILIA Y MENTORES, CONTRIBUYAN
ACTIVAMENTE EN LA GENERACION Y EJECUCION DE DICHAS OPORTUNIDADES.

NO OBSTANTE, EL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ES UNA RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL. CADA
INTEGRANTE DEBE ASUMIR UN ROL PROACTIVO, PARTICIPANDO E INCLUSO LIDERANDO ACTIVIDADES
QUE LE PERMITAN ALCANZAR LAS METAS REQUERIDAS.

AL FINAL DE ESTE MANUAL SE INCLUYE UNA LISTA DE VERIFICACION QUE SERVIRA COMO GUIA PARA
EL SEGUIMIENTO DE ESTOS LOGROS.

IMPORTANCIA DE LA RECAUDACION DE FONDOS

LA RECAUDACION DE FONDOS CONSTITUYE UN PILAR FUNDAMENTAL PARA LA OPERACION DE ARIA
11040. LOS RECURSOS OBTENIDOS PERMITEN CUBRIR COSTOS ASOCIADOS A LA INSCRIPCION,
CONSTRUCCION DEL ROBOT, MATERIALES, LOGISTICA Y PARTICIPACION EN COMPETENCIAS.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE, A MAYOR RECAUDACION COLECTIVA, MENOR SERA LA APORTACION
ECONOMICA INDIVIDUAL REQUERIDA PARA LOS VIAJES. POR ELLO, SE ESPERA QUE TODAS LAS
INTEGRANTES PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN ESTAS ACTIVIDADES.

REQUISITOS DE CREDITOS DE RECAUDACION
PARA CUMPLIR CON LOS NIVELES DE LOGRO, SE ESTABLECEN LOS SIGUIENTES REQUISITOS MINIMOS:
e INTEGRANTES DE NUEVO INGRESO: DEBERAN OBTENER AL MENOS 3 CREDITOS DE RECAUDACION
DE FONDOS DURANTE LA PRETEMPORADA.
e INTEGRANTES QUE REGRESAN: DEBERAN OBTENER AL MENOS 5 CREDITOS DE RECAUDACION DE
FONDOS EN EL MISMO PERIODO.
ESTOS CREDITOS SON INDISPENSABLES PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA
PARTICIPACION EN COMPETENCIAS.

ASIGNACION DE CREDITOS

LOS CREDITOS SE OTORGAN EN FUNCION DEL IMPACTO ECONOMICO GENERADO POR LAS
ACTIVIDADES DE RECAUDACION ORGANIZADAS POR LAS INTEGRANTES:

RECAUDACION DE HASTA

$300 USD: 2 CREDITOS

$500 USD O MAS: 3 CREDITOS

$800 USD O MAS: 4 CREDITOS

$1000 USD O MAS: 5 CREDITOS (MAXIMO POR ACTIVIDAD)

EN CASO DE QUE UNA ACTIVIDAD REQUIERA LA COLABORACION DE DOS O MAS INTEGRANTES PARA
SU ORGANIZACION, LOS CREDITOS CORRESPONDIENTES SERAN ASIGNADOS A CADA UNA DE ELLAS,
RECONOCIENDO EL TRABAJO EN EQUIPO.

ASIMISMO, LOS PADRES DE FAMILIA QUE ORGANICEN ACTIVIDADES DE RECAUDACION PODRAN
GENERAR CREDITOS QUE SERAN ASIGNADOS A SUS HIJAS, FORTALECIENDO ASi EL APOYO FAMILIAR
DENTRO DEL EQUIPO.
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LINEAMIENTOS PARA RECAUDACION DE FONDOS
TODAS LAS ACTIVIDADES DE RECAUDACION DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS:
e SER PREVIAMENTE APROBADAS POR EL EQUIPO DE LIDERAZGO Y, CUANDO APLIQUE, POR LA
INSTITUCION CORRESPONDIENTE.
e SER ORGANIZADAS DE MANERA RESPONSABLE, ETICA Y ALINEADA CON LOS VALORES DEL EQUIPO.
e SEGUIR LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE EVENTOS.
ADEMAS, LOS FONDOS OBTENIDOS A TRAVES DE PATROCINIOS PODRAN COMPLEMENTAR LOS LOGROS:
e POR CADA $100 USD ADICIONALES EN PATROCINIOS, SE PODRA COMPENSAR CUALQUIER DEFICIT
EN LOS CREDITOS REQUERIDOS.

GESTION DE PATROCINIOS Y ASIGNACION DE NEGOCIOS
PARA ASEGURAR UNA GESTION ORDENADA Y EVITAR DUPLICIDADES:
e EL AREA DE PATROCINIOS SERA RESPONSABLE DE ASIGNAR LOS NEGOCIOS A VISITAR.
e EN CASO DE INTERES POR CONTACTAR UN NEGOCIO ESPECIFICO, LA INTEGRANTE DEBERA
CONSULTARLO PREVIAMENTE CON LA PERSONA ENCARGADA.
e SE PERMITE VISITAR NEGOCIOS ADICIONALES A LOS ASIGNADOS, SIEMPRE QUE EXISTA
AUTORIZACION PREVIA.

AUNQUE SE FOMENTA EL TRABAJO EN EQUIPO, CADA INTEGRANTE DEBERA CUMPLIR INDIVIDUALMENTE
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

EJEMPLO:
SI DOS INTEGRANTES QUE REGRESAN TRABAJAN EN CONJUNTO, DEBERAN ALCANZAR EN TOTAL EL
EQUIVALENTE A 10 REQUISITOS (POR EJEMPLO, VISITAR 20 NEGOCIOS O RECAUDAR $2,000 USD).

SE PROCURARA UNA ASIGNACION EQUITATIVA DE PATROCINADORES; SIN EMBARGO, AQUELLAS
INTEGRANTES QUE HAYAN ESTABLECIDO RELACIONES PREVIAS TENDRAN PREFERENCIA EN SU
SEGUIMIENTO.

REQUISITOS DE REPRESENTACION Y UNIFORME
PARA QUE CUALQUIER ACTIVIDAD SEA VALIDA DENTRO DEL SISTEMA DE LOGROS, ES OBLIGATORIO QUE
LAS INTEGRANTES REPRESENTEN ADECUADAMENTE AL EQUIPO MEDIANTE EL USO DEL UNIFORME
OFICIAL EN:

e EVENTOS DE ALCANCE COMUNITARIO

e ACTIVIDADES DE RECAUDACION

e EVENTOS ESPECIALES

e COMPETENCIAS

PARA INTEGRANTES DE NUEVO INGRESO, SE PERMITIRA EL USO DE VESTIMENTA PROVISIONAL
(CAMISETA, SUDADERA O PRENDA DESIGNADA) HASTA LA ASIGNACION DEL UNIFORME OFICIAL.

EL USO DEL UNIFORME NO SOLO ES UN REQUISITO, SINO TAMBIEN UN SIMBOLO DE IDENTIDAD,
PERTENENCIA Y ORGULLO DENTRO DE ARIA 11040.

PARTICIPACION DE PADRES Y TUTORES

EN ARIA 11040, RECONOCEMOS QUE EL APOYO DE LOS PADRES Y TUTORES ES UN ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA EL EXITO Y SOSTENIBILIDAD DEL EQUIPO. LA PARTICIPACION FAMILIAR NO SOLO
CONTRIBUYE A LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LAS ACTIVIDADES, SINO QUE TAMBIEN FORTALECE
LA EXPERIENCIA FORMATIVA DE LAS INTEGRANTES.

EL EQUIPO REALIZA DIVERSAS ACTIVIDADES A LO LARGO DEL ANO, MUCHAS DE LAS CUALES DEPENDEN
DEL APOYO VOLUNTARIO DE LOS PADRES. ASIMISMO, SU INVOLUCRAMIENTO REPRESENTA UNA
OPORTUNIDAD PARA COMPRENDER EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO Y CONTRIBUIR A LA REDUCCION
DE COSTOS ASOCIADOS A LA PARTICIPACION EN COMPETENCIAS.
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SE SOLICITA A LOS PADRES O TUTORES:
e ASISTIR A LA SESION INFORMATIVA INICIAL (INICIO DE CICLO, SEPTIEMBRE).
e PARTICIPAR EN REUNIONES OBLIGATORIAS PREVIAS A COMPETENCIAS (FEBRERO-MARZO).
e APOYAR PROPORCIONANDO AL MENOS UNA COMIDA DURANTE LA TEMPORADA DE
CONSTRUCCION.

ADICIONALMENTE, SE ESPERA QUE COLABOREN ACTIVAMENTE EN LA LOGISTICA, ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUANDO SEA POSIBLE.

PRIORIDAD ACADEMICA

ARIA 11040 PROMUEVE LA EXCELENCIA INTEGRAL. POR ELLO, EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LAS
INTEGRANTES ES PRIORITARIO SOBRE CUALQUIER ACTIVIDAD DEL EQUIPO.

LAS ESTUDIANTES DEBERAN CUMPLIR CON SUS RESPONSABILIDADES ESCOLARES ANTES DE
PARTICIPAR EN REUNIONES, EVENTOS O ACTIVIDADES. EL INCUMPLIMIENTO ACADEMICO PODRA
LIMITAR SU PARTICIPACION DENTRO DEL EQUIPO.

REGLAMENTO INTERNO DEL EQUIPO

EN ARIA 11040 FOMENTAMOS UN AMBIENTE BASADO EN EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA
COLABORACION. TODAS LAS INTEGRANTES DEBEN CONDUCIRSE CON AMABILIDAD,
PROFESIONALISMO Y ESPIRITU DE EQUIPO.

DEBIDO A LA NATURALEZA DEL EQUIPO QUE IMPLICA TRABAJO CONSTANTE, INTERACCION SOCIAL Y
REPRESENTACION DENTRO Y FUERA DE LA COMUNIDAD

SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES NORMAS:

e TODAS LAS REGLAS DE CONDUCTA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA APLICAN DENTRO DEL EQUIPO.

e CADA INTEGRANTE ES RESPONSABLE DE SU COMPORTAMIENTO, ENTENDIENDO QUE SUS
ACCIONES REPRESENTAN AL EQUIPO, SUS PATROCINADORES Y SU COMUNIDAD.

e SE ESPERA UNA ACTITUD RESPETUOSA, POSITIVA'Y COLABORATIVA EN TODO MOMENTO.

e NO SE TOLERARAN CONDUCTAS INAPROPIADAS COMO AGRESIONES FISICAS O VERBALES,
COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS, ACTOS DE DESHONESTIDAD O FALTA DE RESPETO.

e DURANTE LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO, SE ESPERA PARTICIPACION ACTIVA; EL USO DE
DISPOSITIVOS O ACTIVIDADES NO RELACIONADAS (COMO VIDEOJUEGOS) NO ESTA PERMITIDO
CUANDO INTERFIERA CON LA PRODUCTIVIDAD.

EL OBJETIVO ES MANTENER UN AMBIENTE SANO, SEGURO Y ENFOCADO EN EL APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO COLECTIVO.

ACCIONES DISCIPLINARIAS
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PODRA DERIVAR EN MEDIDAS DISCIPLINARIAS, DETERMINADAS
POR EL EQUIPO DE LIDERAZGO. ESTAS PODRAN INCLUIR:

e ADVERTENCIA VERBAL.

e AMONESTACION FORMAL.

e SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES.

e RESTRICCION DE PARTICIPACION EN EVENTOS O COMPETENCIAS.

e BAJA DEFINITIVA DEL EQUIPO EN CASOS GRAVES O REINCIDENTES.

LAS INTEGRANTES DEBERAN ATENDER LAS INDICACIONES DE MENTORES Y LIDERES DEL EQUIPO. EN
CASO DE DESACUERDO, PODRAN ACUDIR A LA COORDINACION PARA EXPRESAR SU SITUACION DE
MANERA RESPETUOSA.
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SEGURIDAD
LA SEGURIDAD ES UN PRINCIPIO FUNDAMENTAL EN ARIA 11040: ES PRIMERO, ES CONSTANTE Y ES
RESPONSABILIDAD DE TODAS.
SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES NORMAS OBLIGATORIAS:

e USO DE LENTES DE SEGURIDAD EN TODO MOMENTO DENTRO DEL AREA DE TRABAJO (TALLER Y

PIT).

e CABELLO RECOGIDO Y ROPA AJUSTADA AL TRABAJAR CON HERRAMIENTAS O MAQUINARIA.

e USO DE CALZADO CERRADO EN ESPACIOS DE TRABAJO.
TODAS LAS INTEGRANTES DEBERAN ASISTIR A LA CAPACITACION DE SEGURIDAD AL INICIO DE LA
TEMPORADA.
SE DESIGNARA UNA RESPONSABLE DE SEGURIDAD, QUIEN APOYARA EN LA SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS; SIN EMBARGO, LA RESPONSABILIDAD ES COMPARTIDA POR TODO
EL EQUIPO.

PARTICIPACION DE MENTORES

LOS MENTORES SON UNA PARTE ESENCIAL DEL DESARROLLO TECNICO Y HUMANO DE ARIA 11040. SU
PRINCIPAL OBJETIVO ES GUIAR A LAS ESTUDIANTES PARA ALCANZAR SU MAXIMO POTENCIAL.
COMPROMISO

SE RECONOCE QUE LOS MENTORES CUENTAN CON DIVERSAS RESPONSABILIDADES EXTERNAS; SIN
EMBARGO, SE SOLICITA CLARIDAD EN SU DISPONIBILIDAD PARA INTEGRARLOS DE MANERA EFECTIVA.

PUEDEN PARTICIPAR EN DISTINTAS AREAS, TALES COMO:
e CAPACITACION TECNICA Y ESTRATEGICA
e RECAUDACION DE FONDOS
e ACTIVIDADES DE IMPACTO SOCIAL
e TEMPORADA DE CONSTRUCCION

SU PARTICIPACION, TANTO DENTRO COMO FUERA DE TEMPORADA, FORTALECE SIGNIFICATIVAMENTE
AL EQUIPO.

LIDERAZGO

EL LIDERAZGO EN ARIA 11040 ES COLABORATIVO ENTRE MENTORES E INTEGRANTES. LAS LIDERES
ESTUDIANTILES SON SELECCIONADAS AL FINALIZAR CADA TEMPORADA, PERMITIENDO UNA
PLANEACION ESTRATEGICA ANTICIPADA.

LOS MENTORES APOYAN EN LA FORMACION DE LIDERAZGO, GUIANDO A LAS INTEGRANTES EN LA
TOMA DE DECISIONES Y DESARROLLO DE SUS AREAS.

ROL DE PADRES Y TUTORES

LOS PADRES Y TUTORES SON CONSIDERADOS PARTE INTEGRAL DE LA COMUNIDAD ARIA 11040. SU
PARTICIPACION FORTALECE EL DESARROLLO DE LAS ESTUDIANTES Y CONTRIBUYE AL
FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO.

ENTRE SUS PRINCIPALES RESPONSABILIDADES SE ENCUENTRAN:

PROVEER TRANSPORTE PUNTUAL A LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO (O COORDINARLO).

APOYAR EN ACTIVIDADES DE RECAUDACION, DEMOSTRACIONES Y EVENTOS COMUNITARIOS.
PROPORCIONAR INFORMACION MEDICA ACTUALIZADA DE LA ESTUDIANTE.

PARTICIPAR EN EVENTOS DEL EQUIPO CUANDO SEA POSIBLE.

APOYAR EN LOGISTICA, SUPERVISION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES.

TAMBIEN PUEDEN COLABORAR EN ROLES COMO:
e ACOMPANANTES EN VIAJES
e ORGANIZACION DE EVENTOS
e APOYO ADMINISTRATIVO (MARKETING, COMUNICACION, LOGISTICA, ETC.)
e MENTORIA, DE ACUERDO CON SUS HABILIDADES
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EL NIVEL DE PARTICIPACION DE LOS PADRES PUEDE INFLUIR POSITIVAMENTE EN LOS BENEFICIOS
LOGISTICOS, INCLUYENDO EL APOYO EN VIAJES DEL EQUIPO.

ROL DEL COACH
EL COACH DESEMPENA UN PAPEL FUNDAMENTAL EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ARIA 11040.
SUS RESPONSABILIDADES INCLUYEN:

e FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE EL EQUIPO Y LA INSTITUCION EDUCATIVA.

e GESTIONAR PERMISOS Y DOCUMENTACION PARA VIAJES.

e ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS INSTITUCIONALES.

e COORDINAR LA SUPERVISION DURANTE COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES.

e APOYAR EN PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y DIFUSION.

e MANTENER EL ORDEN Y DISCIPLINA DENTRO DEL EQUIPO.

e ADMINISTRAR DOCUMENTACION RELEVANTE (FORMATOS MEDICOS, PERMISOS, ETC.).

OPORTUNIDADES UNIVERSITARIAS Y PROFESIONALES
CADA ESTUDIANTE DEBERA COMPLETAR UNA SOLICITUD PARA SER PARTE DEL EQUIPO. TODAS LAS
SOLICITUDES DEBEN ENTREGARSE ANTES DE LA FECHA LIMITE ESTABLECIDA. LOS ESTUDIANTES QUE
NO HAYAN PRESENTADO UNA SOLICITUD COMPLETA NO PODRAN ASISTIR A REUNIONES DEL EQUIPO
O DE LAS AREAS DESPUES DE LA FECHA LIMITE.
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ESTRUCTURA DEL EQUIPO

COMITE DE DIRECCION DEL EQUIPO
EL COMITE DE DIRECCION DEL EQUIPO ESTARA COMPUESTO POR EL CAPITAN DEL EQUIPO, POR LOS
MENTORES PRINCIPALES, LIDERES DE AREA Y EL COACH DEL EQUIPO.

S| LOS MIEMBROS DEL EQUIPO QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE DE DIRECCION EL EQUIPO TIENE
INQUIETUDES, PREGUNTAS O SUGERENCIAS, PUEDEN ENVIAR UN CORREO ELECTRONICO A
R.SERVINI9@HOTMAIL.COM Y ESTO SE DISCUTIRA EN LA SIGUIENTE REUNION DEL COMITE.

REUNIONES

EL COMITE DE DIRECCION SE REUNIRA UNA VEZ CADA QUINCE DIAS DURANTE 1 A 2 HORAS A LO
LARGO DEL ANO. ALGUNAS REUNIONES PUEDEN SER CANCELADAS DEBIDO A FERIADOS, ETC., A
DISCRECION DEL COACH PRINCIPAL Y EN FUNCION DE LA DISPONIBILIDAD DE ASISTENCIA. LOS
HORARIOS DE LAS REUNIONES SERAN DETERMINADOS POR LA DISPONIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE.

RESPONSABILIDADES DEL LIDERAZGO
EL COMITE DE DIRECCION SUPERVISARA EL:

CREAR LAS AGENDAS Y DIRIGIR LAS REUNIONES DEL EQUIPO.

ORGANIZAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA PRETEMPORADA.

TOMAR DECISIONES SOBRE EL EQUIPO (INCLUYENDO, PERO NO LIMITADO A, LA DECISION DE
PARTICIPAR

EN DEMOSTRACIONES DE ROBOTS, ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE FIRST, CAMBIOS DE
REGLAS,

ETC.).

CREAR UNA BASE DE DATOS CON LA INFORMACION DE CONTACTO DE LOS MIEMBROS, ASi COMO
Su

STATUS (ESTUDIANTE NUEVO O ESTUDIANTE QUE REGRESA) Y EL AREA PRINCIPAL A LA QUE
PERTENECE.

MANTENER Y ACTUALIZAR EL CALENDARIO DEL EQUIPO.

ASEGURAR EL CORRECTO FLUJO DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

AL FINAL DE CADA TEMPORADA DE COMPETENCIAS, EL COMITE DE DIRECCION DEL EQUIPO INVITA A
LOS ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO A RECOMENDAR CANDIDATOS PARA SER EL CAPITAN DEL EQUIPO
EL ANO SIGUIENTE. EL COMITE DE DIRECCION DEL EQUIPO TOMA LA DECISION FINAL. EL CAPITAN DEL
EQUIPO GENERALMENTE ESTARA EN SU ULTIMO ANO A MENOS QUE SE ENCUENTRE ALGUNA
INTEGRANTE MAS CAPACITADA.

EL ROL DE CAPITAN DEL EQUIPO PUEDE DIVIDIRSE ENTRE DOS MIEMBROS DEL EQUIPO.
LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CAPITAN DEL EQUIPO INCLUYEN:

CAPACIDAD PARA LIDERAR CON EL EJEMPLO Y SERVIR COMO MODELO PARA LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO

TENER UNA ACTITUD POSITIVA Y ENTUSIASTA Y UNA ACTITUD ACOGEDORA HACIA LOS NUEVOS
MIEMBROS DEL EQUIPO

DISPOSICION PARA ASEGURAR QUE TODOS LOS MIEMBROS SE SIENTAN INCLUIDOS Y
CONTRIBUYAN AL EQUIPO

DISPONIBILIDAD PARA PROMOVER FIRST Y AL EQUIPO EN PRESENTACIONES IMPORTANTES DE
ALCANCE COMUNITARIO Y RECAUDACION DE FONDOS

DISPONIBILIDAD PARA ASISTIR A LA MAYORIA DE LAS REUNIONES Y ACTIVIDADESBF-EQHIPO
(+70%);
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EL COMITE DE DIRECCION DEL EQUIPO (INCLUYENDO AL NUEVO CAPITAN DEL EQUIPO) INVITARA A
LOS

ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO A RECOMENDAR CANDIDATOS PARA SER LOS LIDERES DE AREAS EL
ANO SIGUIENTE.

EL COMITE DE DIRECCION DEL EQUIPO TOMA LA DECISION FINAL LOS LIDERES DE AREA
GENERALMENTE ESTARAN

EN SU ULTIMO ANO.

EL PROCESO DE ELECCION SE REALIZARA LA PRIMERA SEMANA DESPUES DEL MUNDIAL.

AREAS DEL EQUIPO

CADA AREA, TANTO EN PRETEMPORADA COMO EN LA TEMPORADA DE CONSTRUCCION, DESIGNARA
A UN LIDER DE AREA Y A UN MENTOR LIDER PARA SUPERVISAR EL PROGRESO DE LOS INFORMES Y LA
INTERACCION CON LAS OTRAS AREAS.

IMPACT

e ESCRIBIR EL ENSAYO DE PRESENTACION DEL IMPACTO Y EL RESUMEN EJECUTIVO.

e CREAR LA PRESENTACION DEL IMPACTO PARA LOS JUECES.

e CREAR EL VIDEO DE PRESENTACION DEL IMPACTO.

e SELECCIONAR LOS PRESENTADORES PARA LA PRESENTACION DEL IMPACTO.

e AGREGAR TODOS LOS DATOS NECESARIOS PARA LA PRESENTACION DEL IMPACTO.

MECANICA (INGENIERIA)

e APRENDER CAD. DISENAR Y CONSTRUIR EL SISTEMA DE TRACCION DE LA PRETEMPORADA.
¢ DISENAR Y CONSTRUIR EL MECANISMO DE LA PRETEMPORADA.

e REVISAR LAS COMPETICIONES DEL ANO PASADO PARA OBTENER IDEAS.

e LIMPIAR Y REHACER LOS SISTEMAS MECANICOS DE ROBOTS ANTERIORES.

e ESTUDIAR LOS DISENOS DE ROBOTS DE OTROS EQUIPOS PARA OBTENER IDEAS.

ELECTRONICA/NEUMATICA (INGENIERIA)

e DESARROLLAR UNA PLACA DE PROTOTIPO DE PRETEMPORADA.

e APRENDER LAS CARACTERISTICAS DE LOS MOTORES.

e APRENDER EL DIAGRAMA DE CABLEADO.

e APRENDER LAS REGULACIONES DE NEUMATICA (EN CASO DE PLANEAR USAR EN LA TEMPORADA).

e DESARROLLAR UNA DEMOSTRACION DE NEUMATICA (EN CASO DE PLANEAR USAR EN LA
TEMPORADA).

e LIMPIAR Y REHACER LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE ROBOTS ANTERIORES. EXPERIMENTAR CON
SENSORES.

PROGRAMACION (INGENIERIA)

e APRENDER EL LENGUAJEDEPROGRAMACION DEFINIDO PARA LA TEMPORADA.
e ANALIZAR Y ENTENDERELCODIGO DEL ANO PASADO.

e HACER MODIFICACIONES/MEJORAS AL CODIGO DE ROBOTS ANTERIORES.

e DESARROLLAR TECNICASPARAEL MODO AUTONOMO.

e ESCRIBIR EL CODIGO PARATODOS LOS SENSORES DISPONIBLES.

Patrocinios

e ORGANIZAR/SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE RECAUDACION DE FONDOS.
e ADMINISTRAR LA CAMPANA DE PATROCINADORES Y DESARROLLAR EL LIBRO DE
PATROCINADORES.
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e DISENAR CAMISETAS Y BOTONES DEL EQUIPO. GRABAR TODAS LAS REUNIONES Y EVENTOS DEL
EQUIPO MEDIANTE FOTOS Y VIDEOS.

e ACTUALIZAR REDES SOCIALES CREAR VIDEOS DE RECLUTAMIENTO DEL EQUIPO Y VIDEOS
PROMOCIONALES.

e DETERMINAR LAS PRESENTACIONES/CRITERIOS PARA OTROS PREMIOS: WFA, TECNICO, ETC., Y
AYUDAR AL EQUIPO A ALCANZARLOS.

e ACTUALIZAR EL CONTENIDO DEL SITIO WEB.

e CREAR VOLANTES, FOLLETOS, BOLETINES DEL EQUIPO Y ARTICULOS DE MARKETING.

e RECLUTAMIENTO DE NUEVOS MIEMBROS.

e MANTENER EL MANUAL DEL ESTUDIANTE.

e HACER SEGUIMIENTO DE LOS LOGROS DE LOS ESTUDIANTES/EQUIPO.

e AYUDAR CON ANIMACION Y PRESENTACIONES DE ANIMACION CUANDO SEA NECESARIO.

Eventos
e Organizar eventos de divulgaciéon de FIRST.
e Crear nuevas iniciativas de divulgacién de FIRST. Organizar eventos de recaudacion de
fondos junto con patrocinios (viajes de generacién, campamento de verano, etc.).
e Planear los traslados a eventos y competencias del equipo (para las competencias la
organizacién deberd realizarse por lo menos con cinco meses de anticipacion).

Finanzas

e Andlisis, modificacién y aprobacién de los presupuestos de las diferentes dareas.
e Administrar la base de datos de entradas y salidas de recursos econémicos.
Establecer metas de patrocinios basados en los presupuestos aceptados.

e Autorizar junto con el Comité de Direccidn la entrega de recursos a las dreas.

Ventas
e DEFINIR LOS PRODUCTOS QUE SE PODRAN VENDER DURANTE LA PRETEMPORADA PARA
ADQUISICION DE RECURSOS ECONOMICOS.
e GESTIONAR PERMISOS Y DEFINICION DE ZONAS Y HORARIOS PARA LA REALIZACION DE SUS
ACTIVIDADES.

EQUIPO DE ESTRATEGIA/DRIVE TEAM

REVISAR Y APRENDER LAS REGLAS DEL ANO PASADO.

DECIDIR LOS METODOS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS.

ENTRENAR A LOS CONDUCTORES Y JUGADORES HUMANOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EXPLORACION Y SOFTWARE/BASE DE DATOS.
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COMUNICACION

EL EQUIPO TENDRA VARIAS FORMAS DE COMUNICACION PARA MANTENER A TODOS INFORMADOS.
SE ENVIARA UN CORREO ELECTRONICO SEMANAL A TODOS LOS MIEMBROS.

TODOS LOS EVENTOS SE PUBLICARAN EN EL CALENDARIO DEL EQUIPO EN NUESTRO SITIO WEB.
(CUANDO SEA EL CASO DE LA CREACION DE LA PAGINA)

SE UTILIZARA MICROSOFT TEAMS PARA ENVIAR MENSAJES A LOS MIEMBROS Y REALIZAR CHATS
GRUPALES, LO QUE AYUDARA A ACOMODAR PREGUNTAS RAPIDAS Y CONVERSACIONES QUE NO SON
TAN ADECUADAS PARA EL CORREO ELECTRONICO. LOS GRUPOS DE IMAGEN Y COMITE DE
DIRECCION SERAN RESPONSABLES DE CREAR Y DISTRIBUIR UN BOLETIN DEL EQUIPO, QUE TIENE COMO
OBJETIVO INFORMAR A LA COMUNIDAD FUERA DEL EQUIPO SOBRE LO QUE EL EQUIPO ESTA
TRABAJANDO,TEMAS INTERESANTES Y PRESENTAR UN CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

LA COMUNICACION MAS DIRECTA SE LLEVARA A CABO POR MEDIO DE LA COMUNIDAD DE
WHATTSAP.

PROCESO DE RECAUDACION DE FONDOS

INTRODUCCION
EL PLAN TIENE COMO OBJETIVO ESTABLECER ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE RECAUDACION DE FONDOS
QUE PERMITAN CUBRIR GASTOS COMO:

¢ INSCRIPCION A COMPETENCIAS

e MATERIALES Y COMPONENTES ELECTRONICOS

e TRANSPORTE Y HOSPEDAJE

e UNIFORMES Y DIFUSION

MERCHANDISING
DESCRIPCION: VENTA DE PRODUCTOS DEL EQUIPO.
EJEMPLOS:

e PLAYERAS

e SUDADERAS

e STICKERS

e TERMOS
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PROTECCION DE CONTENIDO Y PROPIEDAD INTELECTUAL

PROPOSITO

ARIA 11040 RECONOCE EL VALOR DEL CONOCIMIENTO, MATERIALES Y METODOLOGIAS
DESARROLLADOS POR SUS INTEGRANTES, MENTORES Y COLABORADORES. ESTA SECCION ESTABLECE
LAS CONDICIONES PARA EL USO RESPONSABLE DE LOS CONTENIDOS CREADOS O DISTRIBUIDOS POR
EL EQUIPO.

CONTENIDO PROTEGIDO
SE CONSIDERA MATERIAL DE ARIA 11040, ENTRE OTROS:
e CLASES, CAPACITACIONES, PRESENTACIONES Y TALLERES.
MANUALES, DOCUMENTOS, GUIAS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA.
EJERCICIOS, DINAMICAS, ACTIVIDADES Y MATERIALES DIDACTICOS.
GRAFICOS, ILUSTRACIONES, FOTOGRAFIAS, VIDEOS Y RECURSOS DIGITALES.
MATERIALES DESARROLLADOS ESPECIFICAMENTE PARA UNA CAPACITACION O PROYECTO DEL
EQUIPO.

EL HECHO DE QUE UN MATERIAL HAYA SIDO COMPARTIDO PUBLICAMENTE O DURANTE UNA
CAPACITACION NO IMPLICA AUTORIZACION PARA APROPIARLO, REPRODUCIRLO O PRESENTARLO
COMO MATERIAL PROPIO.

USO NO AUTORIZADO
SIN AUTORIZACION EXPRESA DE ARIA 11040 Y/O DE LOS AUTORES CORRESPONDIENTES, QUEDA
PROHIBIDO:
e COPIAR DE MANERA TOTAL O SUSTANCIALMENTE SIMILAR LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS
POR EL EQUIPO.
e |IMPARTIR UNA CLASE UTILIZANDO EL MATERIAL DE ARIA 11040 COMO SI FUERA PROPIO.
e REDISTRIBUIR, VENDER, PUBLICAR O MODIFICAR LOS MATERIALES PARA PRESENTARLOS COMO
UNA CREACION INDEPENDIENTE.
e ELIMINAR, OCULTAR O SUSTITUIR CREDITOS, AUTORIAS O REFERENCIAS EXISTENTES.
e UTILIZAR MATERIALES INTERNOS FUERA DEL PROPOSITO PARA EL CUAL FUERON
PROPORCIONADOS.
CAMBIAR COLORES, DISENO, ORDEN, NOMBRES, EJEMPLOS O FORMATO NO CONVIERTE
AUTOMATICAMENTE UN CONTENIDO SUSTANCIALMENTE COPIADO EN CONTENIDO ORIGINAL.

USO AUTORIZADO Y ATRIBUCION

ARIA 11040 FOMENTA EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO DENTRO DE LA COMUNIDAD FIRST Y STEAM.
EL USO DE NUESTROS MATERIALES PUEDE AUTORIZARSE PARA FINES EDUCATIVOS O COLABORATIVOS
CUANDO EXISTA CONSENTIMIENTO PREVIO.

CUANDO SE AUTORICE LA REUTILIZACION, DEBERA CONSERVARSE LA ATRIBUCION CORRESPONDIENTE
Y RESPETARSE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR ARIA 11040 Y/O POR LOS AUTORES.

PARTICIPAR EN UNA CAPACITACION, RECIBIR UN DOCUMENTO O ACCEDER A UN RECURSO NO
OTORGA POR Si MISMO PERMISO PARA REPRODUCIRLO, IMPARTIRLO O REDISTRIBUIRLO.

REGISTRO DE AUTORIA

PARA PROTEGER EL TRABAJO DE SUS INTEGRANTES, ARIA 11040 PODRA CONSERVAR REGISTROS DE
VERSIONES, FECHAS DE CREACION, AUTORES, FUENTES Y MATERIALES UTILIZADOS DURANTE SUS
CAPACITACIONES Y PROYECTOS. ESTOS REGISTROS PERMITEN ACREDITAR EL DESARROLLO Y
PROCEDENCIA DE LOS CONTENIDOS.

INCUMPLIMIENTOS
ANTE UN POSIBLE USO NO AUTORIZADO, ARIA 11040 PODRA SOLICITAR:
1.EL RECONOCIMIENTO CORRECTO DE LA AUTORIA.
2.LA MODIFICACION O RETIRO DEL MATERIAL UTILIZADO SIN AUTORIZACION.
3.LA SUSPENSION DE SU DISTRIBUCION O PRESENTACION.
4.LA ACLARACION PUBLICA O PRIVADA DE LA PROCEDENCIA DEL CONTENIDO, CUANDO SEA
NECESARIO.
5.EL ESCALAMIENTO DEL CASO A LAS PERSONAS, ORGANIZACIONES O AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES CUANDO LA SITUACION LO AMERITE.
LAS ACCIONES SE DETERMINARAN CONSIDERANDO LA NATURALEZA, ALCANCE Y CONTEXTO DEL USO
NO AUTORIZADO.
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PRINCIPIO DE COLABORACION

ARIA 11040 PROMUEVE QUE EL CONOCIMIENTO SE COMPARTA PARA FORTALECER A LA COMUNIDAD
DE ROBOTICA. COMPARTIR CONOCIMIENTO NO SIGNIFICA RENUNCIAR A LA AUTORIA. LA
COLABORACION DEBE CONSTRUIRSE SOBRE EL RECONOCIMIENTO, CONSENTIMIENTO Y RESPETO AL
TRABAJO DE QUIENES DESARROLLAN LOS MATERIALES.

REGLA GENERAL:

SI NO SABES SI PUEDES UTILIZAR, COPIAR, ADAPTAR, IMPARTIR O REDISTRIBUIR UN MATERIAL DE
ARIA 11040, SOLICITA AUTORIZACION ANTES DE HACERLO.

ég






CARTA DE AUTORIZACION PARA EL USO DE IMAGEN

LUGARYFECHA: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o __

A QUIEN CORRESPONDA:

POR MEDIO DE LA PRESENTE, YO, _ _ _ _ _ _ _ ;
EN MI CARACTER DE MADRE, PADRE O TUTOR(A) LEGAL DE LA INTEGRANTE MENOR DE EDAD:

NOMBRE DE LA INTEGRANTE: _ _ _ _ _ _ _ _ _

DEL EQUIPO FEMENIL DE ROBOTICA _ _ _ _
MANIFIESTO QUE HE SIDO INFORMADO(A) DE QUE, COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO, PODRAN REALIZARSE
FOTOGRAFIAS, VIDEOS Y OTROS MATERIALES AUDIOVISUALES DURANTE ENTRENAMIENTOS, COMPETENCIAS,

EXHIBICIONES, EVENTOS, CEREMONIAS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL EQUIPO.

POR ESTE MEDIO, AUTORIZO DE MANERA VOLUNTARIA AL EQUIPO, INSTITUCION U ORGANIZACION RESPONSABLE, ASi
COMO A LAS PERSONAS ENCARGADAS DE SU DIFUSION, A UTILIZAR LA IMAGEN DE LA INTEGRANTE ANTERIORMENTE
MENCIONADA EN FOTOGRAFIAS, VIDEOS Y MATERIALES AUDIOVISUALES RELACIONADOS EXCLUSIVAMENTE CON LAS
ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE ROBOTICA.

LA PRESENTE AUTORIZACION COMPRENDE EL USO DE DICHO MATERIAL CON FINES EDUCATIVOS, INFORMATIVOS,
INSTITUCIONALES Y DE DIFUSION DEL EQUIPO, INCLUYENDO, CUANDO CORRESPONDA, PRESENTACIONES,
RECONOCIMIENTOS, MATERIALES IMPRESOS, PAGINA WEB, REDES SOCIALES OFICIALES Y OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO.

ASIMISMO, MANIFIESTO QUE ESTA AUTORIZACION SE OTORGA DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA, Y QUE EL USO DE LA
IMAGEN DEBERA REALIZARSE DE MANERA RESPETUOSA, SIN AFECTAR LA DIGNIDAD, INTEGRIDAD O REPUTACION DE LA
INTEGRANTE.

LA PRESENTE AUTORIZACION NO IMPLICA CESION DE DERECHOS SOBRE LA IMAGEN PARA FINES COMERCIALES AJENOS A
LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO, NI PERMITE EL USO DE LA IMAGEN EN CONTEXTOS QUE NO ESTEN RELACIONADOS CON LOS
FINES AQUI SENALADOS.

EN CASO DE QUE LA ORGANIZACION REQUIERA UTILIZAR LA IMAGEN PARA UN PROPOSITO SUSTANCIALMENTE DISTINTO A
LOS MENCIONADOS EN ESTA CARTA, DEBERA SOLICITARSE UNA AUTORIZACION ADICIONAL.
PARA CONSTANCIA Y ACEPTACION, SE FIRMA LA PRESENTE AUTORIZACION.

DATOS DE LA INTEGRANTE
NOMBRE COMPLETO: _ _ _ _ _ _
EDAD:

DATOS DE MADRE, PADRE O TUTOR(A)
NOMBRE COMPLET O
PARENTESCO:

FRMA: _ _ . . . _______ s 2 W W 222 aay £
FECHA: __\h. BN SNy S W S 2§ 2§ Sy = = ° - 23000
RESPONSABLE DEL EQUIPO
NOMBRE:
CARGO
FIRMA:

NOTA: ESTA CARTA DEBERA CONSERVARSE COMO CONSTANCIA DE LA AUTORIZACION OTORGADA Y PODRA SER
PRESENTADA CUANDO SEA NECESARIO ACREDITAR EL CONSENTIMIENTO CORRESPONDIENTE.



CARTA COMPROMISO DE LAS INTEGRANTES

EQUIPO ARA ARIA 11040 — FIRST ROBOTICS COMPETITION

POR MEDIO DE LA PRESENTE, YO, _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ___ , ESTUDIANTE INTEGRANTE DEL EQUIPO
ARIA 11040, MANIFIESTO MI VOLUNTAD DE FORMAR PARTE ACTIVA DE ESTE EQUIPO, RECONOCIENDO EL COMPROMISO, LA DISCIPLINA
Y LA RESPONSABILIDAD QUE IMPLICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION DE CARACTER FORMATIVO, TECNICO Y COMPETITIVO A
NIVEL NACIONAL. ASIMISMO, DECLARO ESTAR CONSCIENTE DE QUE ARIA 11040 ES UN EQUIPO CONFORMADO EXCLUSIVAMENTE POR
MUJERES, CUYO PROPOSITO ES FOMENTAR EL LIDERAZGO FEMENINO EN AREAS STEM, BAJO PRINCIPIOS DE EXCELENCIA, INTEGRIDAD,
TRABAJO EN EQUIPO Y RESPETO MUTUO.

COMPROMISOS DE LA INTEGRANTE
COMO MIEMBRO DEL EQUIPO, ME COMPROMETO A:
1.PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO, INCLUYENDO REUNIONES, CAPACITACIONES, EVENTOS Y
COMPETENCIAS, DE ACUERDO CON MI DISPONIBILIDAD.
2.COLABORAR EN LAS DISTINTAS AREAS DEL EQUIPO, APORTANDO MIS HABILIDADES, ESFUERZO Y DISPOSICION PARA APRENDER.
3.CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES DE RECAUDACION DE FONDOS, GESTION DE PATROCINIOS Y DIFUSION, ESPECIALMENTE
DURANTE LA PRETEMPORADA.
4.MANTENER UNA ACTITUD RESPETUOSA, ETICA Y RESPONSABLE HACIA MIS COMPANERAS, MENTORES, PATROCINADORES Y
CUALQUIER PERSONA RELACIONADA CON EL EQUIPO.
5.CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS INTERNOS, REGLAMENTOS Y DECISIONES ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION DEL EQUIPO.
6.REPRESENTAR DIGNAMENTE A ARIA 11040 DENTRO Y FUERA DE LAS COMPETENCIAS.
7.MANTENER UN DESEMPENO ACADEMICO ADECUADO, ENTENDIENDO QUE LA FORMACION INTEGRAL INCLUYE TANTO EL AMBITO
ESCOLAR COMO EL EXTRACURRICULAR.
8.CUIDAR EL EQUIPO, LOS MATERIALES, LAS HERRAMIENTAS Y LOS ESPACIOS DE TRABAJO PROPORCIONADOS.

PARTICIPACION DE PADRES O TUTORES

RECONOZCO QUE LA PARTICIPACION DE PADRES O TUTORES ES FUNDAMENTAL PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL EQUIPO. POR ELLO:

e LOS PADRES O TUTORES SE COMPROMETEN A APOYAR DE MANERA RESPONSABLE EL PROCESO FORMATIVO DE LA ESTUDIANTE.

o PODRAN COLABORAR EN ACTIVIDADES LOGISTICAS, ORGANIZATIVAS O DE RECAUDACION CUANDO SEA NECESARIO.

o DEBERAN MANTENERSE INFORMADOS SOBRE LAS ACTIVIDADES, HORARIOS, COMPROMISOS Y NECESIDADES DEL EQUIPO.

e EN CASO DE VIAJES O COMPETENCIAS, SE COMPROMETEN A CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD, LOGISTICA Y ORGANIZACION.

LA COMUNICACION CONSTANTE ENTRE EL EQUIPO Y LAS FAMILIAS SERA CLAVE PARA ASEGURAR UNA EXPERIENCIA POSITIVA Y
ORDENADA.

SOBRE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS

ESTOY CONSCIENTE DE QUE LA PARTICIPACION EN FIRST ROBOTICS COMPETITION IMPLICA COSTOS SIGNIFICATIVOS. POR ELLO:

o DURANTE LA PRETEMPORADA, PARTICIPARE ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES DESTINADAS A CUBRIR LA INSCRIPCION DEL
EQUIPO.

o DURANTE LA TEMPORADA, ENTIENDO QUE LOS RECURSOS OBTENIDOS SERAN ASIGNADOS A LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DEL
EQUIPO.

o EN CASO DE PARTICIPAR EN COMPETENCIAS QUE IMPLIQUEN TRASLADO, PODRE SER REQUERIDA A CUBRIR PARCIALMENTE GASTOS
PERSONALES O LOGISTICOS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL EQUIPO.

AMONESTACIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
EL INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS PODRA DERIVAR EN MEDIDAS DISCIPLINARIAS, LAS CUALES BUSCAN
MANTENER EL ORDEN, LA EQUIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO. ESTAS PODRAN INCLUIR:
1.LLAMADO DE ATENCION VERBAL, EN CASO DE FALTAS MENORES.
2. AMONESTACION POR ESCRITO, CUANDO EXISTA REINCIDENCIA O FALTAS DE MAYOR CONSIDERACION.
3.SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES, EN SITUACIONES QUE AFECTEN EL DESEMPENO DEL EQUIPO O LA CONVIVENCIA.
4.RESTRICCION DE PARTICIPACION EN EVENTOS O COMPETENCIAS, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SIGNIFICATIVO DE
RESPONSABILIDADES.
5.BAJA DEFINITIVA DEL EQUIPO, EN CASOS GRAVES O REITERADOS DE INCUMPLIMIENTO, CONDUCTA INAPROPIADA O FALTA DE
COMPROMISO.

TODAS LAS MEDIDAS SERAN EVALUADAS DE MANERA JUSTA Y OBJETIVA POR LA COORDINACION DEL EQUIPO.

DECLARACION FINAL AL FIRMAR ESTA CARTA, RECONOZCO QUE PERTENECER A ARA ARIA 11040 IMPLICA FORMAR PARTE DE UNA
COMUNIDAD BASADA EN LA DISCIPLINA, EL RESPETO Y LA EXCELENCIA. ASUMO ESTE COMPROMISO CON RESPONSABILIDAD,
ENTENDIENDO QUE MIS ACCIONES IMPACTAN DIRECTAMENTE EN EL EQUIPO Y EN SU DESARROLLO.

ESTE DOCUMENTO SIMBOLIZA MI DISPOSICION DE CRECER, APRENDER Y CONTRIBUIR COMO INTEGRANTE DE ESTA LEGION,
HONRANDO LOS VALORES QUE NOS REPRESENTAN.

NOMBRE DE LA ESTUDIANTE:

FIRMA: FECHA:



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y TOLERANCIA CERO

LUGARY FECHA: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

OBJETIVO

EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE COMO FINALIDAD MANTENER UN AMBIENTE SEGURO, RESPETUOSO, INCLUSIVO Y
LIBRE DE BULLYING, ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA DENTRO Y FUERA DE LAS
ACTIVIDADES DEL EQUIPO.

NORMAS DE CONVIVENCIA

TODAS LAS INTEGRANTES SE COMPROMETEN A:

e TRATAR CON RESPETO Y DIGNIDAD A TODAS LAS PERSONAS.

o FOMENTAR EL COMPANERISMO, LA COLABORACION Y EL APOYO ENTRE INTEGRANTES.

o RESPETAR LAS OPINIONES, IDEAS Y DIFERENCIAS DE LAS DEMAS.

o RESOLVER CONFLICTOS MEDIANTE EL DIALOGO Y DE MANERA RESPETUOSA.

o CUIDAR LAS INSTALACIONES, HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPO DE ROBOTICA.

e SEGUIR LAS INDICACIONES DE ENTRENADORAS, MENTORAS Y RESPONSABLES DEL EQUIPO.

e MANTENER UNA CONDUCTA RESPETUOSA DURANTE ENTRENAMIENTOS, COMPETENCIAS, EVENTOS Y EN MEDIOS
DIGITALES RELACIONADOS CON EL EQUIPO.

CERO TOLERANCIA

NO SE PERMITIRA BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA:

e BULLYING, ACOSO, INTIMIDACION O AMENAZAS.

e INSULTOS, BURLAS, HUMILLACIONES O AGRESIONES.

 DISCRIMINACION O EXCLUSION INTENCIONAL.

e ACOSO MEDIANTE REDES SOCIALES, MENSAJES O GRUPOS DE CHAT.

o DIFUSION DE FOTOGRAFIAS, VIDEOS O INFORMACION PERSONAL CON INTENCION DE PERJUDICAR O
AVERGONZAR A OTRA PERSONA.

e CUALQUIER CONDUCTA QUE GENERE MIEDO, INSEGURIDAD, HUMILLACION O FALTA DE RESPETO.

REPORTE Y CONSECUENCIAS

CUALQUIER INTEGRANTE QUE EXPERIMENTE U OBSERVE UNA SITUACION DE ESTE TIPO DEBERA COMUNICARLA A
UNA ENTRENADORA, MENTORA O RESPONSABLE DEL EQUIPO.

LOS REPORTES SERAN TOMADOS CON SERIEDAD Y SE PROCURARA PROTEGER A LAS PERSONAS INVOLUCRADAS.
DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA SITUACION, EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO PODRA RESULTAR EN
UNA ADVERTENCIA, SUSPENSION O SEPARACION DEL EQUIPO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA INSTITUCION.
COMPROMISO

AL FIRMAR, CONFIRMAMOS QUE HEMOS LEIDO Y COMPRENDIDO ESTE REGLAMENTO Y NOS COMPROMETEMOS A
RESPETARLO, PROMOVIENDO UN AMBIENTE BASADO EN EL RESPETO, EMPATIA, INCLUSION, COMPANERISMO Y
RESPONSABILIDAD.

EN NUESTRO EQUIPO, EL RESPETO NO ES OPCIONAL.

DATOS Y FIRMAS
NOMBRE DE LA INTEGRANTE:



CARTA DE EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD

EQUIPO ARIA 11040 — FIRST ROBOTICS COMPETITION
POR MEDIO DE LA PRESENTE, YO, _ _ _ _ _ _ _ _ , EN MI CARACTER DE
PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL DE LA ESTUDIANTE _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ D __
INTEGRANTE DEL EQUIPO ARIA 11040, DECLARO QUE HE SIDO DEBIDAMENTE INFORMADO(A) SOBRE LA NATURALEZA DE

LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL EQUIPO, ASI COMO DE LOS RIESGOS INHERENTES A LAS MISMAS.

RECONOZCO QUE LA PARTICIPACION EN ARIA 11040 IMPLICA ACTIVIDADES TALES COMO TRABAJO EN TALLER, USO DE
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA, TRASLADO A EVENTOS Y COMPETENCIAS, ASI COMO LA PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES EXTERNAS, LAS CUALES PUEDEN IMPLICAR RIESGOS FiSICOS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS.

ACEPTACION DE RIESGOS

DECLARO QUE COMPRENDO Y ACEPTO QUE, A PESAR DE QUE EL EQUIPO IMPLEMENTA MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
SUPERVISION, NO ES POSIBLE ELIMINAR COMPLETAMENTE TODOS LOS RIESGOS. POR LO TANTO, AUTORIZO
VOLUNTARIAMENTE LA PARTICIPACION DE LA ESTUDIANTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ARIA
11040, INCLUYENDO:

o REUNIONES Y SESIONES DE TRABAJO

o ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y PRUEBAS DEL ROBOT

e EVENTOS DE RECAUDACION DE FONDOS

o ACTIVIDADES DE IMPACTO SOCIAL Y DEMOSTRACIONES

o VIAJES, COMPETENCIAS Y EVENTOS RELACIONADOS CON FIRST ROBOTICS COMPETITION

LIBERACION DE RESPONSABILIDAD
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, LIBERO DE TODA RESPONSABILIDAD CIVIL, ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER OTRA INDOLE

e EL EQUIPO ARIA 11040

e MENTORES, COACHES Y PERSONAL DE APOYO

e INSTITUCIONES EDUCATIVAS VINCULADAS

e PATROCINADORES Y ORGANIZACIONES COLABORADORAS

POR CUALQUIER INCIDENTE, ACCIDENTE, LESION O SITUACION QUE PUDIERA OCURRIR DURANTE LA PARTICIPACION DE
LA ESTUDIANTE EN ACTIVIDADES DEL EQUIPO, SIEMPRE QUE ESTAS NO DERIVEN DE NEGLIGENCIA GRAVE O CONDUCTA
INTENCIONAL.

COMPROMISO DE INFORMACION Y SALUD.

ME COMPROMETO A PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y ACTUALIZADA SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LA
ESTUDIANTE, INCLUYENDO CONDICIONES MEDICAS, ALERGIAS O CUALQUIER OTRA INFORMACION RELEVANTE QUE
DEBA SER CONSIDERADA PARA SU SEGURIDAD. ASIMISMO, ME COMPROMETO A NOTIFICAR OPORTUNAMENTE
CUALQUIER CAMBIO EN DICHA INFORMACION.

AUTORIZACION EN CASO DE EMERGENCIA

EN CASO DE EMERGENCIA, AUTORIZO AL EQUIPO ARIA 11040 Y A SUS REPRESENTANTES A TOMAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA ESTUDIANTE, INCLUYENDO LA GESTION DE ATENCION
MEDICA, EN CASO DE NO SER POSIBLE ESTABLECER CONTACTO INMEDIATO CONMIGO.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

RECONOZCO QUE LA SEGURIDAD ES UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA, Y QUE LA ESTUDIANTE DEBERA CUMPLIR
CON TODAS LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR EL EQUIPO.
DECLARACION FINAL

DECLARO HABER LEIDO, COMPRENDIDO Y ACEPTADO LOS TERMINOS DE ESTA CARTA DE EXCLUSION DE
RESPONSABILIDAD, FIRMANDO DE MANERA VOLUNTARIA'Y CONSCIENTE.

NOMBRE DEL PADRE/MADRE/TUTOR:



CARTA DE AUTORIZACION PARA EL USO DE CONTENIDO SENSIBLE

CAPACITACION DE SEGURIDAD (SAFETY) — EQUIPO FEMENIL DE ROBOTICA

LUGAR Y FECHA: _ o o

A QUIEN CORRESPONDA:

POR MEDIO DE LA PRESENTE, YO, _ _ _ _ ,
EN MI CARACTER DE MADRE, PADRE O TUTOR(A) DE:

NOMBRE DE LA INTEGRANTE: _ o
MANIFIESTO QUE HE SIDO INFORMADO(A) DE QUE, COMO PARTE DE LA CAPACITACION DE SEGURIDAD (SAFETY) DEL
EQUIPO FEMENIL DE ROBOTICA _ _ o
PODRAN PRESENTARSE MATERIALES EDUCATIVOS QUE CONTENGAN IMAGENES, VIDEOS O INFORMACION DE CARACTER
SENSIBLE RELACIONADOS CON PREVENCION DE ACCIDENTES, QUEMADURAS, LESIONES, RIESGOS ELECTRICOS,

HERRAMIENTAS, MAQUINARIA, SUSTANCIAS Y OTRAS SITUACIONES DE SEGURIDAD.

POR MEDIO DE LA PRESENTE, AUTORIZO LA PARTICIPACION DE LA INTEGRANTE EN DICHAS CAPACITACIONES Y LA
EXPOSICION A ESTE TIPO DE CONTENIDO CUANDO SEA NECESARIO PARA FINES EXCLUSIVAMENTE EDUCATIVOS,
PREVENTIVOS Y DE FORMACION EN SEGURIDAD.

ENTIENDO QUE EL CONTENIDO SERA PRESENTADO DE MANERA RESPONSABLE Y CON EL PROPOSITO DE ENSENAR A LAS
INTEGRANTES A IDENTIFICAR RIESGOS, PREVENIR ACCIDENTES, ACTUAR DE MANERA SEGURA Y CONOCER LOS
PROCEDIMIENTOS ADECUADOS ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA.

ASIMISMO, ENTIENDO QUE LA PARTICIPACION EN ESTA CAPACITACION NO IMPLICA REALIZAR ACTIVIDADES PELIGROSAS
NI EXPONERSE DELIBERADAMENTE A SITUACIONES DE RIESGO

LA PRESENTE AUTORIZACION SE OTORGA DE MANERA VOLUNTARIA Y PODRA SER REVOCADA POR ESCRITO EN CUALQUIER
MOMENTO.
PARA CONSTANCIA, SE FIRMA LA PRESENTE:
DATOS DE LA INTEGRANTE
NOMBRE COMPLETO:
EQUIPO:

NOMBRE COMPLETO:

PARENTESCO: _ _ _ _ _ _ _ _
TELEFONO DE CONTACTO: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
FIRMA: _ _ _ _ o ____ FECHA: _ _ _ _ _ o ____
RESPONSABLE DE LA CAPACITACION
NOMBRE: _ _ _ _ _ _ _
CARGO: __ _ _ _
FIRMA FECHA

NOTA: ESTA AUTORIZACION CORRESPONDE UNICAMENTE AL USO Y PRESENTACION DE CONTENIDO SENSIBLE CON FINES
EDUCATIVOS Y PREVENTIVOS DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DEL EQUIPO.



CARTA DE AUTORIZACION DE TRASLADO

LUGARY FECHA: _ _ _ _ _

A QUIEN CORRESPONDA:

POR MEDIO DE LA PRESENTE, YO, _ _ _ _ _ _ _ _ _ ;
EN MI CARACTER DE MADRE, PADRE O TUTOR(A) LEGAL DE:

NOMBRE DE LA INTEGRANTE: _ _ _ _ _ _ _
AUTORIZO SU PARTICIPACION EN LOS TRASLADOS, VIAJES Y ACTIVIDADES FUERA DE LAS INSTALACIONES
HABITUALES QUE SEAN ORGANIZADOS POR EL EQUIPO
________________________________________________________ , CON MOTIVO DE
COMPETENCIAS, TORNEOS, EXHIBICIONES, CAPACITACIONES, TALLERES, VISITAS Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

CON EL EQUIPO.

DATOS DEL TRASLADO
EVENTO O ACTIVIDAD: _ _ _ _ _ _ _ _
LUGAR:

PERSONA(S) RESPONSABLE(S) DURANTE EL TRASLADO:

AUTORIZACION

MANIFIESTO QUE HE SIDO INFORMADO(A) SOBRE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL VIAJE O TRASLADO Y AUTORIZO
A LA INTEGRANTE A TRASLADARSE BAJO LA SUPERVISION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DESIGNADAS POR EL EQUIPO
O INSTITUCION.

ASIMISMO, ME COMPROMETO A PROPORCIONAR INFORMACION DE CONTACTO VIGENTE Y A COMUNICAR CUALQUIER
SITUACION QUE PUEDA SER RELEVANTE PARA SU SEGURIDAD DURANTE EL VIAJE.

EN CASO DE UNA EMERGENCIA, AUTORIZO A LAS PERSONAS RESPONSABLES A CONTACTAR A LOS NUMEROS DE
EMERGENCIA PROPORCIONADOS Y SOLICITAR LA ATENCION NECESARIA, DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS Y LOS
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD APLICABLES.

ESTA AUTORIZACION SE LIMITA A LOS TRASLADOS Y ACTIVIDADES PREVIAMENTE INFORMADOS POR EL EQUIPO.
CUALQUIER CAMBIO SIGNIFICATIVO EN EL ITINERARIO, DESTINO O CONDICIONES DEL VIAJE DEBERA SER COMUNICADO
A LA MADRE, PADRE O TUTOR(A), CUANDO CORRESPONDA.

CONTACTO DE EMERGENCIA
NOMBRE:

PERSONA AUTORIZADA ADICIONAL PARA CONTACTO: _ o o
TELEFONO:

NOMBRE COMPLETO: _
TELEFONO:

FIRMAS
DECLARO HABER LEIDO Y COMPRENDIDO LA PRESENTE AUTORIZACION Y OTORGO MI CONSENTIMIENTO PARA LA
PARTICIPACION DE LA INTEGRANTE EN LOS TRASLADOS Y ACTIVIDADES SENALADOS.

NOMBRE DE MADRE, PADRE O TUTOR(A):
FIRMA: FECHA:

NOTA: ESTA AUTORIZACION DEBERA COMPLEMENTARSE, CUANDO CORRESPONDA, CON LOS REQUISITOS DE LA
INSTITUCION ORGANIZADORA, INFORMACION MEDICA O DE EMERGENCIA, SEGURO APLICABLE Y DEMAS DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA CADA VIAJE O COMPETENCIA.



FICHA MEDICA PARA PADRES, MADRES O TUTORES

Dato / pregunta

Nombre completo del alumno(a)

Fecha de nacimiento

Edad

Area de trabajo

Nombre del padre, madre o tutor
Teléfono de contacto

Teléfono de emergencia

Nombre del contacto de emergencia
¢Tiene alguna alergia?

¢Es alérgico(a) a algin medicamento?
¢Tiene alguna enfermedad o condicién médica?
¢Toma algan medicamento actualmente?

¢Ha tenido alguna cirugia u hospitalizacion
importante?

cTiene alguna restriccion fisica o médica?
¢Cuenta con seguro médico?

Institucidon / compaiiia del seguro
Numero de péliza (opcional)

Médico de cabecera / pediatra

Teléfono del médico

Informaciéon médica adicional que la escuela deba

conocer

Autorizacién para atencién en caso de emergencia

Nombre y firma del padre/madre/tutor

Fecha

Informacion a llenar

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si

¢Cual?

¢Cual?

¢Cual?

¢Cual y qué dosis?

Especificar:

Especificar:

o SioNo




DOGUMENTAGION MENTORAS




CARTA DE COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD DE MENTORAS

EQUIPO FEMENIL DE ROBOTICA
LUGAR Y FECHA: _
________________________________________________________ , EN MI CARACTER DE
MENTORA DEL EQUIPO _ _ o o , MANIFIESTO MI
COMPROMISO DE DESEMPENAR MI FUNCION CON RESPONSABILIDAD, RESPETO, PROFESIONALISMO Y DE ACUERDO
CON LOS VALORES DE FIRST ROBOTICS Y LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR EL EQUIPO Y LA INSTITUCION.

COMPROMISO COMO MENTORA
ME COMPROMETO A:
e PROMOVER UN AMBIENTE SEGURO, INCLUSIVO, RESPETUOSO Y LIBRE DE BULLYING, ACOSO, DISCRIMINACION Y
CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA.
e TRATAR A TODAS LAS INTEGRANTES CON RESPETO, PACIENCIA, IMPARCIALIDAD Y DIGNIDAD.
o FOMENTAR EL APRENDIZAJE, LA COLABORACION, LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO.
e GUIAR Y ENSENAR SIN IMPONER, HUMILLAR, RIDICULIZAR O MENOSPRECIAR LOS ERRORES DE LAS INTEGRANTES.
o DAR RETROALIMENTACION DE MANERA CONSTRUCTIVA Y RESPETUOSA.
o PROMOVER QUE LAS INTEGRANTES DESARROLLEN AUTONOMIA, LIDERAZGO Y CONFIANZA EN SUS PROPIAS
CAPACIDADES.
e RESPETAR LAS DECISIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS DENTRO DEL EQUIPO.
o PRIORIZAR EN TODO MOMENTO LA SEGURIDAD FiSICA Y EMOCIONAL DE LAS INTEGRANTES.

COMPORTAMIENTO CON LAS INTEGRANTES
COMO MENTORA, ENTIENDO QUE MI COMPORTAMIENTO REPRESENTA UN EJEMPLO PARA EL EQUIPO. POR ELLO, NO
PERMITIRE NI PARTICIPARE EN:
e INSULTOS, BURLAS, AMENAZAS, HUMILLACIONES O INTIMIDACION.
e FAVORITISMOS O TRATO INJUSTO HACIA ALGUNA INTEGRANTE.
e COMENTARIOS OFENSIVOS SOBRE LA APARIENCIA, CAPACIDADES, PERSONALIDAD O VIDA PERSONAL DE UNA
INTEGRANTE.
e CONDUCTAS DE ACOSO O CUALQUIER COMPORTAMIENTO QUE PUEDA HACER SENTIR INCOMODA, INSEGURA O
INTIMIDADA A UNA INTEGRANTE.
e CONTACTO FiSICO INAPROPIADO O INNECESARIO.
e COMUNICACION INAPROPIADA CON INTEGRANTES MEDIANTE MENSAJES, REDES SOCIALES U OTROS MEDIOS.
e CUALQUIER CONDUCTA QUE CONTRADIGA LOS VALORES DE RESPETO, SEGURIDAD E INCLUSION PROMOVIDOS
POR EL EQUIPO.

RESPONSABILIDAD Y SEGURIDAD

ME COMPROMETO A SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS PARA ENTRENAMIENTOS, TALLERES,
COMPETENCIAS, VIAJES Y DEMAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO.

ASIMISMO, ENTIENDO QUE CUALQUIER SITUACION QUE PUEDA PONER EN RIESGO LA SEGURIDAD O BIENESTAR DE
UNA INTEGRANTE DEBERA SER REPORTADA OPORTUNAMENTE A LA PERSONA RESPONSABLE DEL EQUIPO,
INSTITUCION O AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPROMISO FINAL

RECONOZCO QUE SER MENTORA IMPLICA UNA RESPONSABILIDAD ESPECIAL AL TRABAJAR CON INTEGRANTES
MENORES DE EDAD Y QUE DEBO MANTENER LIMITES PROFESIONALES ADECUADOS EN TODO MOMENTO.

AL FIRMAR ESTA CARTA, CONFIRMO QUE HE LEIDO Y COMPRENDIDO ESTOS COMPROMISOS Y ACEPTO CUMPLIRLOS
DURANTE MI PARTICIPACION COMO MENTORA DEL EQUIPO.

NOMBRE DE LA MENTORA:
TELEFONO:

RESPONSABLE DEL EQUIPO
NOMBRE:



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y TOLERANCIA CERO

LUGARY FECHA: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

OBJETIVO

EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE COMO FINALIDAD MANTENER UN AMBIENTE SEGURO, RESPETUOSO, INCLUSIVO Y
LIBRE DE BULLYING, ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA DENTRO Y FUERA DE LAS
ACTIVIDADES DEL EQUIPO.

NORMAS DE CONVIVENCIA

TODAS LAS INTEGRANTES SE COMPROMETEN A:

e TRATAR CON RESPETO Y DIGNIDAD A TODAS LAS PERSONAS.

o FOMENTAR EL COMPANERISMO, LA COLABORACION Y EL APOYO ENTRE INTEGRANTES.

o RESPETAR LAS OPINIONES, IDEAS Y DIFERENCIAS DE LAS DEMAS.

o RESOLVER CONFLICTOS MEDIANTE EL DIALOGO Y DE MANERA RESPETUOSA.

o CUIDAR LAS INSTALACIONES, HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPO DE ROBOTICA.

e SEGUIR LAS INDICACIONES DE ENTRENADORAS, MENTORAS Y RESPONSABLES DEL EQUIPO.

e MANTENER UNA CONDUCTA RESPETUOSA DURANTE ENTRENAMIENTOS, COMPETENCIAS, EVENTOS Y EN MEDIOS
DIGITALES RELACIONADOS CON EL EQUIPO.

CERO TOLERANCIA

NO SE PERMITIRA BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA:

e BULLYING, ACOSO, INTIMIDACION O AMENAZAS.

e INSULTOS, BURLAS, HUMILLACIONES O AGRESIONES.

 DISCRIMINACION O EXCLUSION INTENCIONAL.

e ACOSO MEDIANTE REDES SOCIALES, MENSAJES O GRUPOS DE CHAT.

o DIFUSION DE FOTOGRAFIAS, VIDEOS O INFORMACION PERSONAL CON INTENCION DE PERJUDICAR O
AVERGONZAR A OTRA PERSONA.

e CUALQUIER CONDUCTA QUE GENERE MIEDO, INSEGURIDAD, HUMILLACION O FALTA DE RESPETO.

REPORTE Y CONSECUENCIAS

CUALQUIER INTEGRANTE QUE EXPERIMENTE U OBSERVE UNA SITUACION DE ESTE TIPO DEBERA COMUNICARLA A
UNA ENTRENADORA, MENTORA O RESPONSABLE DEL EQUIPO.

LOS REPORTES SERAN TOMADOS CON SERIEDAD Y SE PROCURARA PROTEGER A LAS PERSONAS INVOLUCRADAS.
DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA SITUACION, EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO PODRA RESULTAR EN
UNA ADVERTENCIA, SUSPENSION O SEPARACION DEL EQUIPO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA INSTITUCION.
COMPROMISO

AL FIRMAR, CONFIRMAMOS QUE HEMOS LEIDO Y COMPRENDIDO ESTE REGLAMENTO Y NOS COMPROMETEMOS A
RESPETARLO, PROMOVIENDO UN AMBIENTE BASADO EN EL RESPETO, EMPATIA, INCLUSION, COMPANERISMO Y
RESPONSABILIDAD.

EN NUESTRO EQUIPO, EL RESPETO NO ES OPCIONAL.

DATOS Y FIRMAS
NOMBRE DE LA INTEGRANTE:



FICHA MEDICA PARA PADRES, MADRES O TUTORES

Dato / pregunta

Nombre completo del alumno(a)

Fecha de nacimiento

Edad

Area de trabajo

Nombre del padre, madre o tutor
Teléfono de contacto

Teléfono de emergencia

Nombre del contacto de emergencia
¢Tiene alguna alergia?

¢Es alérgico(a) a algin medicamento?
¢Tiene alguna enfermedad o condicién médica?
¢Toma algan medicamento actualmente?

¢Ha tenido alguna cirugia u hospitalizacion
importante?

cTiene alguna restriccion fisica o médica?
¢Cuenta con seguro médico?

Institucidon / compaiiia del seguro
Numero de péliza (opcional)

Médico de cabecera / pediatra

Teléfono del médico

Informaciéon médica adicional que la escuela deba

conocer

Autorizacién para atencién en caso de emergencia

Nombre y firma del padre/madre/tutor

Fecha

Informacion a llenar

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si.

o No o Si

¢Cual?

¢Cual?

¢Cual?

¢Cual y qué dosis?

Especificar:

Especificar:

o SioNo
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