
MANUAL DE PROCESO DE IMAGEN



Este manual establece los procesos y responsabilidades para mantener una
imagen coherente, profesional y representativa del equipo de robótica ARIA
11040.

Su objetivo es que todas las publicaciones, diseños, fotografías, materiales
promocionales, presentaciones y elementos visuales del equipo mantengan
una identidad común y representen adecuadamente los valores del equipo.

Propósito

Principio fundamental
La imagen de ARIA 11040 debe mantenerse consistente y reconocible.
Por este motivo:

Ningún cambio radical o modificación importante de la identidad visual de
ARIA 11040 podrá implementarse, publicarse o utilizarse oficialmente sin la
aprobación previa de la Coach Principal.

Esta aprobación es obligatoria independientemente de quién haya creado la
propuesta o de quién vaya a realizar el cambio.

¿Qué se considera un cambio radical?
Se considera cambio radical cualquier modificación que pueda alterar
significativamente la manera en que el equipo es identificado visualmente.
Entre otros, se incluyen:

Cambio o rediseño completo del logotipo.
Cambio de los colores oficiales del equipo.
Cambio significativo de la tipografía principal.
Creación de una nueva identidad visual.
Cambio importante del estilo gráfico del equipo.
Modificación sustancial de uniformes o prendas oficiales.
Cambio de elementos gráficos que identifiquen al equipo.
Creación de un nuevo lema o elemento visual principal cuando sustituya a
uno existente.
Rediseño completo de redes sociales.
Cambio de imagen que pueda hacer que ARIA 11040 deje de ser fácilmente
reconocible.
Cualquier modificación que un integrante considere que puede
representar un cambio importante en la identidad del equipo.

En caso de duda, el cambio deberá considerarse sujeto a aprobación.



Los cambios pequeños y necesarios para producir contenido pueden
realizarse siempre que respeten la identidad visual establecida.
Ejemplos:

Corrección de errores ortográficos.
Ajustes menores de tamaño o posición.
Recorte de fotografías.
Ajustes básicos de iluminación de una fotografía.
Adaptación de un diseño a diferentes tamaños de publicación.
Corrección de información en una publicación.
Actualización de fechas, horarios o datos.
Creación de contenido utilizando las plantillas y elementos visuales
previamente aprobados.

Estos cambios no deben modificar la identidad visual del equipo.

Cambios que no requieren aprobación previa

Proceso para proponer un cambio importante
Cuando un integrante considere necesario realizar un cambio radical o
importante, deberá seguir este proceso:
Paso 1 — Presentar la propuesta
La persona responsable deberá explicar:

Qué se quiere cambiar.
Por qué se quiere cambiar.
Qué elementos de la imagen actual serán afectados.
Qué beneficios tendría el cambio.
Cómo afectaría a redes sociales, uniformes, documentos u otros
materiales.

Paso 2 — Crear una propuesta visual
Siempre que sea posible, deberá presentarse una muestra del cambio.
Por ejemplo:

Antes y después.
Bocetos.
Propuestas de logotipo.
Paleta de colores.
Ejemplos de publicaciones.
Ejemplos de uniformes o materiales.

Paso 3 — Revisión de la Coach Principal
La Coach Principal revisará la propuesta y podrá:

Aprobarla.
Rechazarla.
Solicitar modificaciones.
Solicitar que se presente una nueva propuesta.

Paso 4 — Aprobación
Solamente después de recibir la aprobación de la Coach Principal podrá
implementarse oficialmente el cambio.



La aprobación de un cambio importante debe ocurrir antes de su publicación
o utilización oficial.

No se debe asumir que una propuesta está aprobada porque:
A otros integrantes les guste.
La mayoría del equipo esté de acuerdo.
El diseño haya sido creado por el responsable de imagen.
El diseño haya sido utilizado previamente en privado.
El cambio parezca pequeño para quien lo realizó.

La decisión final sobre cambios radicales de identidad visual corresponde a la
Coach Principal.

Regla de aprobación

El equipo o persona encargada de imagen deberá:
Mantener una identidad visual coherente.
Utilizar correctamente los elementos oficiales.
Guardar las versiones aprobadas de los diseños.
Evitar cambios importantes sin autorización.
Presentar propuestas de manera organizada.
Mantener un registro de cambios aprobados.
Informar cuando exista alguna duda sobre la identidad visual.
Respetar las decisiones finales de la Coach Principal.

Responsabilidades del equipo de imagen

Todos los integrantes de ARIA 11040 deberán:
Respetar la identidad visual oficial.
No modificar elementos oficiales por cuenta propia para uso público.
Consultar antes de realizar cambios importantes.
Utilizar materiales aprobados cuando estén disponibles.
Informar si detectan un uso incorrecto de la imagen del equipo.

Esto no busca limitar la creatividad de los integrantes, sino asegurar que las
ideas creativas se integren de manera ordenada a la identidad del equipo.

Responsabilidades de todos los integrantes



Todo cambio importante aprobado deberá registrarse para evitar confusiones.
El registro puede incluir:

Registro de cambios

Los archivos finales aprobados deberán conservarse en una ubicación
accesible para el equipo de imagen.

Situaciones de emergencia
Si existe un error que pueda afectar la imagen del equipo, el responsable
podrá realizar las modificaciones mínimas necesarias para corregirlo.
Si la corrección implica cambiar la identidad visual, deberá consultarse con la
Coach Principal antes de realizarla.

Creatividad y participación
Este manual no pretende eliminar la creatividad de los integrantes de ARIA
11040.

Cualquier integrante puede proponer:
Nuevos diseños.
Ideas para redes sociales.
Nuevas campañas.
Conceptos gráficos.
Mejoras a las plantillas.
Nuevos elementos visuales.

Las propuestas serán bienvenidas y podrán convertirse en parte de la
identidad del equipo cuando hayan pasado por el proceso correspondiente.
Proponer es libre; implementar cambios radicales requiere aprobación.
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